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 Тема моего выступления: «Предупреждение нарушения межличностных отношений».
 Школа – это место, где ребенок проводит большую часть своего времени, где он получает не только знания, но и учится контактировать с окружающими. 
Школьная жизнь – это сложный процесс, который включает в себя не только учебные ситуации, но и совершенно разные уровни взаимодействия большого количества людей: родителей, учителей, учащихся. В ходе этих отношений не редко возникают конфликтные ситуации.
 Часто в результате конфликта нарушается способность понимать друг друга, разрушаются нормальные отношения. Запущенные конфликты могут закончится насилием – потасовками, драками, групповыми разборками или бойкотами, школьной травлей (булиг или кибербулинг).
Наша школа довольно большая, с численностью чуть больше 400 учащихся. Так же в нашей школе учатся дети из Кытмановского центра помощи детям, оставшихся без попечения родителей. Все дети разные, и зачастую, случаются межличностные конфликты. Само по себе это неплохо, если есть способы конструктивного мирного разрешения этих конфликтов.
Так вот, чтобы избежать и предупредить нарушения межличностных отношения в нашей школе уже несколько лет работает ШСП.
 (ролик)
Чем же мы занимаемся?
На занятиях медиаторы ШСП, с помощью руководителя разрабатывают классные часы, ролевые игры, игры на сплочение коллектива. Готовимся, репетируем, а потом выходим на классы и проводим.
Есть ли результаты?
Результаты хоть и небольшие, но есть. Например, снижение количества детей, состоящих на различных видах контроля (внутри школьный, КДН, ПДН). Хотя у нас в школе больше семей на контроле, чем детей. В этом году запланировали работу с родителями в рамках школьной службы примирения.
Ну и закончить свое выступление хотелось бы сказать, что легче предупредить конфликт, чем потом разбирать его и примирять конфликтующих.
Спасибо за внимание. Вопросы.
